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DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
LZASTITA PROSTORA CRNE GORE“ DANILOVGRAD

PLAN INTEGRITETA

Danilovgrad, septembar 2022. godine



UVOD:

NAZIV ORGANA VI.ASTI:

Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$cu ,Zastita prostora Crne Goro" Danilovgrad
ADRESA: 9. decembra 11, Danilovgrad

TELEFON:+382 20 277 760

E-MAIL: zastitaprostoracg@gmail.com

IME T ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA):

Radovi¢ Olja, dipl. pravnik
DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA.

400 od 18.04.2022. godine

DATUM I BROJ] RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA [ZRADU PLANA
INTEGRITETA :

994-1 od 13.09.2022. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

Radovi¢ Olja, menadzer integriteta-rukovodilac
Pekovi¢ Boris, €lan
Radonji¢ Radovan, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 14.09.2022. godinc
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 28.09.2022. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 30.09.2022. godine



Drustvo sa ograni¢ecnom odgovorno$céu “Zastita prostora Crne Gore”, Danilovgrad, osnovano je
Odlukom Vlade Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 057/20 od 18.06.2020) za obavljanje
poslova sprovodenja administrativnih izvrSenja rjeSenja o ru$enju, uklanjanju i vracanju u
prvobitno stanje zemlji$ta i objekata koja izdaju nadleZne inspekcijske sluzbe.

Pored osnovne djelatnosti - rusenja objckata, Drustvo moze, shodno ¢lanu 8 Statuta ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 079/20 od 02.08.2020), obavljati i sljedeée djelatnosti: pripremu gradilista,
ispitivanje terena buSenjem i sondiranjem, razradu gradevinskih projekata, izgradnju puteva i
izgradnju hidro objckata. U Drustvu je trenutno zaposleno 22 lica.

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kojem je sadrZzan skup mjera kojima se
sprictavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog i drugog
neprofesionalnog ponasanja u okviru privrednog druStva “Zastita prostora Crne Gore”, a koji je
nastao kao rezultat procjene podloZnosti odredenih radnih mjesta i procesa rada za nastanak i
razvoj korupcije i drugih oblika neprofesionalnog postupanja zaposlenih.

Plan integriteta DOO “Zastita prostora Crne Gore” je izraden u tri faze. U prvoj, pripremnoj fazi,
obrazovana je radna grupa za izradu plana integriteta, €iji ¢lanovi su sakupili ncophodnu
dokumentaciju, dogovorili nadin rada i program izrade izmjcna i dopuna prethodnog plana
integriteta. U drugoj fazi radna grupa bila je angaZovana na popunjavanju Upitnika za procjenu
cfikasnosti i efektivnosti plana integriteta, $to je bilo od koristi prilikom sacinjavanja izmjena i
dopuna prethodnog plana integriteta. Pored navedenog upitnika, od narocitog znacaja za novog
plana integriteta, a prije svega u dijelu predloZenih mjera za smanjenje /otklanjanje rizika, bili su
IzvjeStaj o sprovodenju Plana integritcta DOO “Zastita prostora Crne Gore” za 2021. godinu.
Takode, detaljno je analiziran i prethodni plan integriteta iz oktobra 2020. godine, prije svega u
dijelu rezidualnih rizika i cfikasnosti i efcktivnosti predloZenih mjera za smanjenje/otklanjanje
rizika. U sklopu ove faze obavljeni su i razgovori sa zaposlenima i rukovodiocima organizacionih
jedinica, kao i sa IzvrSnim dircktorom Drustva. Cijenedi svu pregledanu dokumentaciju, stavove
zaposlenih i rukovodeéeg kadra DOO “Zastita prostora Crne Gore”, u trecoj, zavrSnoj fazi, radna
grupa je nakon dodatnih konsultacija sa zaposlenima i prikupljanja ncophodnih informacija
sacinila prijedlog novog plana integriteta, koji je dostavljen na odobravanje i usvajanja
[zvr$nom direktoru DruStva.

Uslov za djelotvornost Plana integriteta DOO Zadtita prostora Crne Gore”, kao strateskog
dokumenta za prevenciju korupcije i drugih neprofesionalnih postupanja, je njegova
prihvacenost od strane svih zaposlenih, a posebno rukovodeéeg kadra. Nakon usvajanja plana
integriteta, lice odredeno za sprovodenje plana integriteta - menadZer integriteta, duzno je da
prati primjenu definisanih mjera, te da o navedenom izvjeStava lzvrSnog dircktora Drustva i
Agenciju za sprjecavanje korupcije.
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O

ZASTITA PROSTORA
CRNE GORE

Broj: "?CO/QCLZ
Danilovgrad 17 € 2022. godine.

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 053/141
042/17) i ¢lana 17 Statuta drustva sa ograni¢enom odgovornoscéu “Zatita prostora Crne Gore” ("Sluzbeni
list Crne Gore", br.079/20)donosim

RJESENJE
0
imenovanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta)
u drustvu sa ograni¢enom odgovornoscu “Zatita prostora Crne Gore” Danilovgrad

. Zaposlena Radovi¢ Olja, dipl. pravnik, rasporedena na radnom mjestu: Sef sluzbe za pravne, kadrovske
i opste poslove, imenuje se za odgovorno lice za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZer
integriteta) u drutvu sa ogranitenom odgovorno§¢u “Zastita prostora Crne Gore” Danilovgrad.

1. Du¥nosti menadZera integriteta posebno se odnose na:

_rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta,

_koordinaciju i u¢e$¢e u pripremi programa izrade plana integriteta,

-koordinaciju i u¢e$¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje
privrednog drustva, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta,

-nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta i

-satinjavanje IzvjeStaja o sprovodenju plana integriteta, u saradnji sa svim organizacionim jedinicama
Drustva.

IIL. Imenovana ¢e duZnosti iz stava 2 ovog RjeSenja i druge poslove menadZera integriteta obavljati potev
od 18.04.2022. godine.

[V. Danom dono$enja ovog RjeSenja prestaju sve obaveze i odgovornosti Radovana Radonji¢a u vezi sa
vréenjem duZnosti menadZera integriteta, shodno Rje$enju o odredivanju odgovornog lica za izradu i
sprovodenje plana integriteta u drudtvu sa ograni¢enom odgovorno$cu “Zastita prostora Crne Gore”
Danilovgrad broj 118/2020 od 18.09.2020. godine.

V. Ovo Rje$enje ima se dostaviti Agenciji za spre¢avanje korupcije radi evidentiranja promjene odgovornog
lica za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta) u dru$tvu sa ograniCenom
odgovornoscu “Zastita prostora Crne Gore” Danilovgrad.



OBRAZLOZENJE

Postupajuéi u skladu sa odredbama €. 73 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore”.
br. 053/14 i 042/17) i €l. 17 Statuta drustva sa ograni¢enom odgovornos$éu “Zastita prostora Crne Gore”
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 079/20), Izvr3ni direktor Drustva je, RjeSenjem broj 118/2020 od
18.09.2020. godine, odredio Radovana Radonjiéa za odgovorno lice za izradu i sprovodenje plana

integriteta (menadZer integriteta) u drustvu sa ograni¢enom odgovorno$¢u “Zastita prostora Crne Gore”
Danilovgrad.

Uzimajuéi u obzir da imenovani, usled pove¢anog obima posla i intenziviranja radnih aktivnosti u
podorganizacionoj jedinici Drugtva, kojom rukovodi, nije u moguénosti da nastavi sa obavljanjem dodatnih
duZnosti u Drustvu, ukazala se potreba da se za menadZera integriteta odredi drugo lice.

Cijened¢i da ¢e Radovi¢ Olja poslove menadZera integriteta obavljati strucno i odgovorno, te da ce
svojim znanjem, zalaganjem i prethodnim radnim iskustvom na ovim poslovima doprinijeti unapredenju
integriteta u Drustvu, odluceno je kao u dispozitivu.

YRSNI DIREKTOR

e
L Raitlosl

Dostavljeno:

-Radovi¢ Olji;

-Radovanu Radonjicu;

-Agenciji za sprjeCavanje korupcije;
-a/a.



CRNEGORE .
Broj: 597%522:
Danilovgrad, /5 0. 2022. godine

Na osnovu ¢lana 71 Zakona o sprjetavanju korupcije (,SluZbeni list CG", br. 53/14 i 42/17),
¢lana 7 stav 1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta ( “SluZbeni list Crne Gore” br.
78/15) i ¢lana 17 Statuta DOO "Zastita prostora Crne Gore" ("SluZbeni list Crne Gore", br.
079/20 od 02.08.2020), donosim

RJESENJE
0
obrazovanju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

I Obrazuje se radna grupa u sastavu:

-Radovi¢ Olja, menadZzer integriteta-rukovodilac;
-Boris Pekovig, ¢lan;
-Radovan Radonjic, ¢lan.

Il. Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja s¢ odnosi na funkcionisanje DOO “Zastita prostora Crne Gore”, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu novog plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrcbom donosenja novog plana integriteta i dostavi izraden predlog plana integriteta
[zvrinom dircktoru na usvajanje.

Obrazlozenje

Shodno ¢lanu 71 Zakona o sprje¢avanju korupcije (,,Sluzbeni list CG", br. 53 /14, 42/17) organ
vlasti, na osnovu procjene podloZnosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i
razvoj korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u
organu vlasti, donosi plan integriteta, koji sadrzi mjere kojima se sprjeCavaju i otklanjaju
moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad.

Plan integriteta donosi sc u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta
(“Sluzbeni list Crne Gore” br. 78/15), kojima je u ¢lanu 7 stav 1 propisana obaveza
starje$ine/odgovornog lica u organu vlasti da odredi rukovodioca i ¢lanove radne grupe za
izradu plana integriteta.

Shodno naprijed navedenom, rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeScenja moze sc izjaviti Zalbe Komisije za Zalbe u roku od 8 dana
od dana prijema istog.

aickovic
% q
Dostavljeno: eteTe

-imenovanim,
-a/a.



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ODGOVORNO LICE: Sladan Raitkovié, Izvrni dircktor

[CLANOVI RADNE GRUPE

!Radovié Olja, menadZer intcgritcta-rukovodiléa

Pckovié Boris, ¢lan

Radonji¢ Radovan, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 14.09.2022. goding|

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE 1 PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: septembar 2022. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: septembar 2022.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: septembar 2022. godine
3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovaodilac)

Najkasnije do: secptembar 2022. godine




I FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECI MJERA
DATUM: septembar 2022. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: septembar 2022. godine

1. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: septembar 2022. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjcra za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konalnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30.09.2022. godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
wvjerovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

/V  Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su vec prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
®/N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoéa da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja intcgriteta u ovom procesu, zbog postojeé¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjenc od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika narugavanja integriteta sa »veoma malome posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjenc od 16-48 predstavljaju »srednju vierovatnoéu« pojave korupcije ili drugih
oblika naruSavanja integriteta sa »umjerenome posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru$avanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena
T Poveéan rizik
! Smanjen rizik
Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak | srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
n—— prethodne
1-15 16-48 proviere < T l




5. Plan integriteta

D.0.0. ..Zatita prostora Crne Gore™ Danilovgrad

REGISTAR RIZIKA

PROCIENE 1 MJERENIJE RIZIKA

REAGOVANIJE NA RIZIK

IZVIESTAVANIE

PREGLED I

O RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojece mjere
kontrole

Preostali rizici(rezidualni)

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

Odbor direktora
[zvrini direktor

direktori sektora

Nedozvoljeno lobiranje
il drugi nejavni uticaj

Nepostojanje jasne
strategije upravljanja,
misije 1 vizije

Sukob interesa

Narusavanje principa
transparentnosti

Naruavanje integriteta
institucije

Donogenje nezakonitih
odluka

Zloupotreba sluzbenog
poloZaja

Zakoni i podzakonska
akta

Eticki kodeks ZPCG
Interna akta ZPCG
Obaveza podnosenja
izvje$taja o poslovanju
drustva Vladi Crne
Gore

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem suprotno
javnom interesu i interesu
DOO "Zastita prostora Crne
Gore" .

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i upravljanja
(utvrdivanje misije, vizije,
strategija i planova).

Negativna ocjena javnog
mrjenja 1 gubitak povjerenja
u rad

institucije zbog nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o radu
institucije.

Neadekvatno sprovodenje
nadzora 1 kontrole nad radom
organizacionih jedinica,
odstupanje u realizaciji
godiSnjih planova 1 programa
rada.

Vi
er.

(V5]

Po
slj
edi

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Ogoverna osoba

Rok

St.

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

Pracenje realizacije godidnjih
planeva 1 programa rada.

Redovie izvjestavanje
Vlade Crne Gore o
poslovanju DOO "Zastita
prostora Cme Gore”

Objavljivanje informacija
iz €lana 12 Zakona o
slobodnem pristupu
informacijama i druge
informacije od javnog
interesa uz odgovarajuci
nadin zastite liénih
podataka keji su od
znadaja za privatnost i
podataka koji su oznaceni
stepenom tajnosti

Obezbjedivanje pune
transparentnost
priltkom donosenja odluka

Odbor direktora

Izveni direktor

Odbor direktora

Izvesni direktor

Izvrsni direktor

direktori sektora

Odbor direktora
Izvr$ni direktor

direktori sektora

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




1.1 Rukovodenje i

upravljanje

Odbor direktora
lzvr3ni direktor

direktori sektora

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Nepostojanje jasne
strategije upravljana,
misije i vizije

Sukob interesa
Naruavanje principa

transparentnosti

Narudavanje integriteta
institucije

Denosenje nezakonitih
odluka

Zloupotreba sluzbenog
polozaja

Zakoni | podzakonska
akta

Eticki kodeks ZPCG
Interna akta ZPCG
Obaveza podnosenja
izvjestaja o poslovanju
drudtva Vladi Crne
Gore

Denosenje odluka pod
eksternim uticajem suprotne
javnom interesu i interesu
DOO "Zastita prostora Crne
Gore" .

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i upravljanja
(utvrdivanje misije, vizije,
strategija i planova).

Negativna ocjena javnog
mnjenja i gubitak povjerenja
u rad

institucije zbog nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o radu
institucije.

Neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole nad radom
organizacionih jedinica,
odstupanje u realizaciji
godi$njih planova 1 programa
rada

Kadrovska
politika. eti¢no i
profesionalno
ponadanje
zaposlenih

svi zaposleni

Sukob interesa

Diskriminacija.
ogranidenje i
uskra¢ivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
pryavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Neefikasna
neracionalna

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta ZPCG

Etitki kodeks ZPCG
Procedura evidencije i

raspolaganja
poklonima

Uputstvo za postupanje
po prijavi zvizdaca

NaruSavanje integriteta DOO
" Zastita prostora Cme Gore"

Neblagovremeno 1 nepotpuno
dostavljanje ASK 1zvjeitaja o
imevini i prihodima javnog
funkcionera

Nedostavhanje ASK pisanog
izvjestaja o

(9]

30

Obuke iz oblasti
antikerupeije/integriteta

Cesce odrzavanje zajednickih lzvrdni direktor

sektorskih I medusektorskih
sastanaka

unutar DOO "Zastita
prestora Cme Gore”, na
kojima je jedna od tema
Jjacanje institucionalnog
integriteta .

Periodiéna evaluacija

akata DOO "Zatita prostora
Cme Gore" (Statut,

Pravila, Procedure,
Pravilnik o sistematizaciji

1 organizaciji radnih

mjesta)

Proaktivno djelovanje

kroz predioge za
poboljianje postojeée
regulative i

akata DOQ "Zagtita prostora
Cme Gore”

[zvrini direktor kontinuirano

direktori sektora

kontinuirano

direktori sektora

Odbor direktora Kontinuirano

Izvidni direktor Kontinuirano

direktori sektora

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima prijavljivanja
korupetje 1 drugih
nezakonitih radnji unutar
Drujtva.

Postupanje v skladu sa
obavezama prijave poklona

menadZer integriteta konlinuirano
odgovorno e za

prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

kontinuirano




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
pona$anje
zaposlenih

svi zaposleni

kadrovska politika

Nezakonit proces
planiranja i
sprovodenja procedure
zaposljavanja

Primanje
nedozvoljenth poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Neprijavljivanje
Korupeije i drugih
nezakonitih radniji
Nestrudan i
neprofesionalan rad

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
ponaanje

Zakoni i podzakeonska
akta
Interna akta ZPCG

itk kodeks ZPCG

Procedura evidencije i
raspolaganja
poklonima

Uputstve za postupanje
po prijavi zvizdaca

primljenim
poklonima. sponzorstvima i
donacijama.

Sukob interesa u postupku
zaposljavanja.

Zaposljavanje neadekvatnog
kadra.

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u pojedinim
sektorima

Narulavanje zastite identiteta
1 prava zviZdaca.

Primanje poklona suprotno
odredbama zakona.

Nedoveljno razvijen nivo
svijesti o korupciji i
prijavljivanju

koruptivnih aktivnosti i
drugih nezakonitih radnji
unutar DOO "Za3tita prostora
Crne Gore”

(5}

30

Donijeti internu proceduru
zaposljavanja, sa
propisanim trajanjem oglasa,
nacinom provjere
sposobnosti kandidata
donosenjem odluke o

1zboru kandidata.

Uvesti pravilo da ¢lanovi
komisije za izbor kandidata
imaju obavezu

da potpisu izjavu da nisy

u sukobu interesa u
odnosu na prijavljene
kandidate.

Redovno i tadno dostavljati
ASK izvjestaj

o imovini i prihodima
Jjavnih funkcionera (u

roku od 30 dana od dana
stupanja na funkeiju, a
zatim do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu)

Dostaviti ASK do kraja
marta tekuce godine za
prethodnu godinu pisani
izvjesta) o primljemm
poklonima, sponzostvima
1 donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezt sa

predsjednik i
¢lanovi Odbora
direktora
1zvrini direktor

zaposleni u Drudtvu

odbor direktora

1zvréni direktor

odbor direktora

izvrani direktor

predsjednik i
¢lanovi Qdbora
direktora
izvrsni direktor

menadZer integriteta

do 31,12.2022.

u skladu sa
zakonskim
rokovima

u skladu sa
zakonskim
rokovima




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profestonalno
ponadanje
zaposlenih

svi zaposleni

Sukob interesa

Diskriminacija,
ograniéenje 1
uskracivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Neefikasna i
neracionalna kadrovska
politika

Nezakonit proces
planiranja i
sprovodenja procedure
zapoiljavanja

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Nestrucan 1
neprofesionalan rad

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
penasanje

Zakoni 1 podzakonska
akta
Interna akta ZPCG

Eticki kodeks ZPCG
Procedura evidencije i

raspolaganja
poklonima

Uputstvo za pestupanje
po prijavi zvizdata

Narusavanje integriteta DOO
" Zastita prostora Cme Gore"

Neblagovremeno i nepotpuno
dostavljanje ASK izvjeStaja o
imovini i prihodima javnog
funkcionera.

Nedostavljanje ASK pisanog
izvjestaja o primljenim
poklonima. sponzorstvima i
donacijama.

Sukob interesa u postupku
zaposljavanja.

Zaposljavanje neadekvatnog
kadra.

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u pojedinim
sektorima.

Narusavanje zaStite identiteta
i prava zvizdala.

Primanje poklona suprotno
odredbama zakona.

Nedovoljno razvijen nivo
svijesti o korupeiji i
prijavljivanju

koruptivnih aktivnosti i
drugih nezakonitih radnji
unutar DOO "Zajtita prostora
Cme Gore",

istima. na propisanom
obrascu.

Obezbijediti zatitu od izvrdni direktor kentinuirano
svih oblika diskriminacije.
ogranitenja i

uskracivanja prava

zviZdada.

menadzer integriteta

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdala

Otvaranje posebne izvrni direktor do:31.12,2023,
elektronske adrese za
prijavljivanje

potencijalnih sludajeva
koruptivnih radnji unutar
DOO "Zadtita prostora Crne
Gore" i objavljivanje adrese
na web

stranict Drustva.

menadzer integriteta

lzvrsiti procjenu izvrini direktor kontinuirano
potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje
poslova iz nadleznosti DOO

“Zastita prostora Cme Gore".

direktor sektora

Obuke 1z oblasti izvrini direktor kontinuirano

antikorupcije/integriteta. .
:p_] - direktor sektora

menadZer integriteta

odgovorno liceza  kontinuirano
prijem 1 postupanje

po prijavi zvizdala

Obaviestavatl zvizdace o
mjerama preduzetim po
njihovo) prijavi.




2.1 Kadrovska
politika. eti¢no 1
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Sukob interesa

Diskriminacija,
ogranienje 1
uskracivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Neefikasna 1
neracionalna kadrovska
politika

Nezakonit proces
planiranja i
sprovedenja procedure
zaposljavanja

Primanje
nedozvoljenth poklona
1l druge nedozvoljene
koristi

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Nestrucan 1
neprofesionalan rad

Povrede
profesionalnih, eti¢kih
pravila 1 pristrasno

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta ZPCG

Eticki Kodeks ZPCG

Procedura evidencije i
raspolaganja
poklonima

Uputstvo za postupanje
po prijavi zviZzdaca

Narufavanje integriteta DOO
" Zastita prostora Cme Gore"

Neblagovremeno i nepotpuno
dostavljanje ASK 1zvjelitaja o
imovini i prihodima javnog
funkcionera.

Nedostavijanje ASK pisanog
izvjestaja o primljenim
poklonima, sponzorstvima 1
donacijama.

Sukeb interesa u postupku
zapodljavanja

Zaposljavanje neadekvatnog
kadra.

Nedovelini kadrovsk:
kapaciteti u pojedinim
sektorima.

Narufavanje zaStite identiteta
i prava zvizdaca.

Primanje poklona suprotno
odredbama zakona.

Nedovoljne razvijen nivo
svijesti o korupetji 1
prijavljivanju

onasanje i ; i
pOHRES koruptivnih aktivnosti 1
drugth nezakonitih radnji
unutar DOO "Zaitita prostora
Cme Gore".
3.1 Planiranje i odbor direktora Neadekvatno Zakoni i podzakonska | Neadekvatno planiranje

upravijanje
finansijama

izvrsni direktor
direktor sektora

rukovodilac finansysko
racunovodstvenih
poslova

sluZzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisia za
otvaranje | vrednovanje
ponuda

planiranje i izvrdavanje
budZeta

Neadekvatno
sprovodenje postupaka
Javnih nabavki

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti

Nedozvoljeno lobiranje
1l drugi nejavni uticaj

akta
Plan javnih nabavki

Portal javnih nabavki
Komisija za kontrolu

postupaka javnih
nabavki

Interna akta ZPCG
Etitki kodeks ZPCG

Obaveza podnoienja

budzeta

Davanje prednosti
odredenom ponudacu zbog
prijateljskih i rodackih veza
(klijentelizam, nepotizam,
kronizam).

Pruzanje povijerljivih
informacija ponudacima
spoljnjim saradnpicima

L%

(5]

30

30

Donosenje planova koji
realno oslikavaju potrebe
Drudtva

Obuke iz oblasti
antikorupcije/integriteta

izvrini direktor kontinuirano
direktor sektora
izvrini direktor kontinuirano

direktor sektora

rukovodilac
finanstjsko
raéunovodstventh
poslova




Py

o

1

Planiranje i
upravljanje
finansijama

odbor direktora
izvrsni direktor
direktor sektora

rukovodilac finansijsko
racunovodstvenih
poslova

sluzbenik za javne
nabavke

tlanovi komisija za
otvaranje 1 vrednovanje
ponuda

Narusavanje principa

trﬁnsparenmosli

izvjetaja o poslovaniju
drustva Vladi Crne
Gore

Prilagodavanje uslova iz
tenderske dokumentacije po
dogovoru sa ponuda¢ima.

Druge vrste nedozvoljenih
uticaja na upravljanje
finansijama.

Kadnjenje u naplati
potraZivanja.

30

Pohadanje relevantnih obuka
i seminara na lemu
finansijskog planiranja.

Omoguciti ucesce svih
organizacionih jedinica
prilikom planiranja budZeta.

Sproveditt inteme kontrole
naplate potraZivanja.

Redovno 1zvjestavanje
rukovodstva o realizaciji
ugovora o javnim
nabavkama

Provjera izjava o

nepostojanju sukaba interesa
¢lanova tenderskih komisija i
sluZbenika za javne nabavke.

Ucestvovanje kompeteninih
zaposlenih iz vise
sektora/sluzbi na definisanju
tehnicke specifikacije. hoja
ne smije sadrzati
diskriminatorske kriterjjume,

1zvrini direktor

rukovedilac
finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

1zvrini direktor
direktor sektora

rukovodilac
finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

zvrini direktor

odbor direktora

sluzbenik za javne
nabavke

Tzvrsni direktor

direktor sektora

1zvrani direktor

direktor sektora

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




3.1 Planiranje 1
upravljanje
finansijama

odbor direktora
izvrsni direktor
direktor sektora

rukovodilac finansijsko
racunovodstvenih
poslova

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komistja za
otvaranje 1 vrednovanje
ponuda

Neadekvatno
planiranje 1 1zvrSavanje
budZeta

Neadekvatno
sprovodenje postupaka
Jjavnih nabavki

Prekoradenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Naru$avanje principa
transparentnosti

Zakoni 1 podzakonska
akta
Plan javnih nabavki

Portal javnih nabavki

Komisija za kontrolu
postupaka javnih
nabavki

Interna akta ZPCG
Eticki kodeks ZPCG

Obaveza pednosenja
1zvjestaja o poslovanju
drudtva Viadi Crme
Gore

Neadekvatno planiranje
budZeta

Davanje prednosti
odredenom ponudacu zbog
prijateljskih i rodackih veza
(klijentelizam, nepotizam,
kronizam).

Pruzanje povjerljivih
informacija ponuda¢ima i
spolinjim saradnjicima.

Prilagodavanje uslova iz
tenderske dokumentacije po
dogoveru sa ponudacima.

Druge vrste nedozvoljenih
uticaja na upravljanje
finansijama,

Kasnjenje u naplati
potrazivanja.

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Nesavjesno postupanje
sa dokumentacijom

Neovlaséeno odavanje
pevjerljivih sluzbenth
podataka i dokumenata
treé¢im licima i druge
zloupotrebe,

Bezbjednost
informacionog sistema

Zloupotreba sluzbenth
podataka i informacija

Zakonski i
podzakonski akti
Interna akta ZPCG

Video nadzor i
kontrola pristupa
Eti¢ki kedeks ZPCG

Neadekvatne postupanije sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama.

Nedovoljna zajtita
informacionog sistema od
spoljasnjih prijetnji (hakerski
napadi, maliciozni kod)

Nesvjesne odavanje
pevjerljivih sluzbenih
podataka.

3 30
4 36

Izvrditi analizu postojecih
mjera fizi¢kog i tehnickog
obezbjedenja dokumentacije 1
podataka.

Periodiéne obuke zaposlenih
radi podizanja nivoa svijesti o
bezbjednosti informacija.

Potpisivanje 1zjave o zadtiti
tajnth podataka.

Obezbijediti tuvanje
podataka na udaljeno)
lokaciy (..distaster recovery™

1zvrdni direktor do 31.122022

direktor sektora

menadZer integriteta kontinuirano

rukovodilac pravne
sluzbe

odbor direktora

1zvrini direktor




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka 1
dokumenata

svi zaposleni

Nesavjesno postupanje
sa dokumentacijom

Neovlasceno odavanje
povjerljivih sluzbenth
podataka i dokumenata
tre¢im licima 1 druge
zloupotrebe.

Bezbjednost
informacionog sistema

Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija

Zakonski i
podzakonski akti
Interna akta ZPCG
Video nadzor 1

kontrola pristupa
Eticki kodeks ZPCG

Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom 1
informacijama.

Nedovoljna zastita
informacionog sistema od
spoljadnjih prijetnji (hakerski
napadi, maliciozni kod)

Nesvjesno edavanje
povjerljivih sluzbenih
podataka

lokacija) ili preduzeti druge
mjere u cilju oduvanja
bezbjednosti podataka 1
obezbjedenja kontinuiteta
poslovanja.

Vrsiti redovne kontrole nad
prijemom i razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprjecavanja gubljenja,
oftecenja ili neevidentiranja
dokumentacije

rukovodilac pravne
sluzbe

kontinuirano




ZASTITA PROS

Broj: //[;({ /QC?’Q!L

Danilovgrad,fﬂ-ﬁf‘ 2022. godine

Na osnovu clana 71 Zakona o spriecavanju korupcije ("SL list Crne Gore", br. 53/14142/17 ) i
clana 17 Statuta DOO "Zastita prostora Crne Gore" ("SluZbeni list Crne Gore", br. 079/20 od
02.08.2020) , donosim

ODLUKU

[. Usvaja sc i stupa na snagu Plan integriteta DOO “Zastita prostora Crne Gore”.

[L.ZaduZuje sc menadZer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnesc pisani izvjeitaj o
realizaciji mjera iz Plana integriteta.

lll.ZaduZuju se svi zaposleni u DOO “Zastita prostora Crne Gore” da na zahtjev menadZera
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, ncophodna za cfikasno sprovodenje
plana integriteta.
IV. Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje
Zakonom o sprjetavanju korupcije propisana je obaveza donogenja planova integriteta za sve
organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi
Agencija za sprjecavanje korupcije.
S tim u vezi, RjeSenjem br. 994 od 13.09.2022. godine formirana je radna grupa za pripremu i
izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 14. do 28.09.2022. godine i koja je
pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u DOO “Zastita prostora Crne Gore” dostavila

na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog, rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.

aigkovic

DOSTAVLJENO:

- oglasna table,
-a/a



